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1 ПАСПОРТ КОНЦЕПЦИИ 
Наименование: Концепция  развития воспитательной работы в ЛПИ –

филиале СФУ на 2022 – 2026 гг. (далее – Концепция). 
Дата принятия: решение Ученого совета ЛПИ – филиала СФУ от 

2022 г. 
Заказчик: администрация института. 
Исполнитель: Центр молодежной политики. 
Цель разработки Концепции: повышение эффективности деятельности 

института в обеспечении условий для становления и развития 
профессиональной и социально-компетентной личности студента 
посредством проведения системы воспитательных мероприятий.  

Задачи Концепции: 
1) Обеспечение преемственности и совершенствования воспитательной 

работы в институте;  
2) Внедрение современных технологий в процесс воспитательной 

деятельности обучающихся; 
3) Совершенствование условий для развития индивидуально-

личностных компетентностей обучающихся института; 
4) Организация и координация психолого-педагогического 

сопровождения образовательной деятельности в институте. 
Важнейшие целевые показатели: 
1. Доля студентов, удовлетворенных качеством воспитательной 

работы (не менее 90%); 
2. Доля студентов, получивших социальную, психолого-

педагогическую, профессиональную поддержку в институте (100% от 
запроса); 

З. Доля студентов, участвующих в реализации инновационных, научно-
исследовательских, социально-культурных проектов (не менее 55%); 

4. Количество студентов лауреатов, дипломантов, победителей 
конкурсов, олимпиад и других мероприятий международного, 
всероссийского, регионального уровней (не менее 10%). 

5. Численность студентов, обучающихся по очной форме 
обучения, занимающихся в спортивных секциях (помимо занятий по 
дисциплине «Физическая культура» в рамках основной образовательной 
программы) (не менее 30%). 

6. Количество спортивных мероприятий и мероприятий по 
пропаганде здорового образа жизни, проводимых образовательной 
организацией (в том числе студенческим спортивным клубом) в отчетном 
году (не менее 70). 

7. Количество информационных сообщений в СМИ, на 
информационных ресурсах института о деятельности и  достижениях 
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студенческих клубов и объединений, спортивных секций. Количество 
информационных сообщений  о мероприятиях, соревнованиях, 
общественной активности и т.п. опубликованных в отчетном году (не менее 
80). 

Ожидаемые результаты реализации Концепции: 
1. Совершенствование нормативно-правовой, организационной и 

научно-методической базы воспитательной работы в институте; 
2. Развитие системы мониторинга реализации воспитательного 

потенциала социокультурной среды и качества воспитательной работы в 
институте. 

З. Повышение результативности деятельности Центра молодежной 
политики по основным направлениям воспитательной работы. 

4. Увеличение доли студентов, участвующих в социально-значимых 
проектах. 

5. Подготовка компетентных выпускников института, востребованных 
на региональном, общероссийском рынках труда, способных применять на 
практике современные технологии воспитания, осуществлять проектную 
деятельность. 

6. Выполнение показателей эффективности деятельности 
образовательной организации высшего образования. 

7. Повышение рейтинга вуза. 
Основные направления реализации Концепции: 
1. Воспитание в процессе изучения учебных дисциплин – воспитание 

через предмет; 
2. Воспитательная работа во внеучебное время. 
Внеучебная деятельность – неотъемлемая часть воспитательной работы 

в институте, столь же приоритетная, как и учебная. 
Внеучебная работа осуществляется в свободное от учебных занятий 

время, обеспечивает формирование нравственных, общекультурных, 
гражданских, профессиональных и других качеств личности выпускника 
института. 

Внеучебную работу организует и координирует Центр молодежной 
политики согласно направлениям внеучебной деятельности. 

Основные направления внеучебной деятельности: 
1) работа студенческих организаций и объединений (студенческие 

организации, клубы, студии, волонтерские движения); 
2) организация и проведение мероприятий по основным направлениям 

воспитательной работы в институте (организационная деятельность, 
общеинститутские мероприятия, кафедральные мероприятия, мероприятия 
гражданско-патриотического и духовно-нравственного направления; 
мероприятия общекультурного и научно-просветительского направления, 
мероприятия физкультурно-оздоровительного и спортивного направления; 
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3) психолого-педагогическое сопровождение воспитательной работы;  
4) развитие молодежных инициатив. 
Источники финансирования Концепции:  
1) средства федерального бюджета;  
2) грантовые средства. 
Механизм реализации Концепции: 
Реализация Концепции осуществляется путём разработки и реализации 

планов воспитательной работы института на учебный год. 
Утверждение Концепции: 
Концепция обсуждается на ученом совете института и утверждается 

приказом директора. 
Сроки реализации: 2022 - 2026 гг. 
 
2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНЦЕПЦИИ 
Цель разработки Концепции: повышение эффективности деятельности 

института в обеспечении условий для становления и развития 
профессиональной и социально-компетентной личности студента 
посредством проведения системы воспитательных мероприятий.  

Задачи Концепции: 
1) Обеспечение преемственности и совершенствования воспитательной 

работы в институте;  
2) Внедрение современных технологий в процесс воспитательной 

деятельности обучающихся; 
3) Совершенствование условий для развития индивидуально-

личностных компетентностей обучающихся института; 
4) Организация и координация психолого-педагогического 

сопровождения образовательной деятельности в институте. 
Приоритетной задачей Концепции является создание условий для 

обеспечения преемственности и  совершенствования воспитательной работы 
в институте: 

− формирование у обучающихся духовно-нравственных и культурных 
ценностей и потребностей, этических норм и общепринятых правил 
поведения в обществе, нравственных качеств и интеллигентности; 
формирование у обучающихся личностных качеств, необходимых для 
профессиональной деятельности;  

− формирование у обучающихся гражданской позиции и 
патриотического сознания, правовой и политической культуры; 

− формирование и развитие у обучающихся умений и навыков работы 
в коллективе, управления им, развитие лидерских качеств через различные 
формы самоуправления; 
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− укрепление и совершенствование физического и психического 
здоровья, воспитание потребности в здоровом образе жизни и нетерпимого 
отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению; 

− сохранение и преумножение историко-культурных традиций 
института и университета, обеспечение их преемственности, приобщение 
обучающихся к корпоративной культуре, формирование чувства 
коллективизма и солидарности. 

 
3 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ 

Реализация Концепции осуществляется посредством годового планирования 
воспитательной работы в институте. Работа по организации досуга и быта 
студентов общежития осуществляется согласно плану работы студенческого 
Совета общежитий на учебный год, перечень мероприятий организуемых в 
студенческом общежитии представлен в таблице 2. 

Основные направления внеучебной работы в ЛПИ - филиале СФУ: 
1. Гражданско-патриотическое направление; 
2. Духовно-нравственное направление; 
3. Организационное направление (организация и проведение 

общеинститутских и кафедральных мероприятий согласно плану 
воспитательной работы) 

4. Общекультурное и научно-просветительское направление; 
5. Физкультурно-оздоровительное и спортивное направление; 
6. Организация студенческих объединений, организаций, студий, 

волонтерских движений. 
Указанные направления обобщены и реализуются согласно плану 

воспитательной работы ЛПИ – филиала СФУ на учебный год, которые 
отражают: 

− идеи реализации государственной молодежной политики; 
− задачи воспитательной деятельности в институте; 
− потребности обучающихся; 
− ресурсы социокультурной среды,  
− формы организации воспитательной работы. 
Организация воспитательной работы в рамках внеаудиторной работы 

предусматривает: 
• совершенствование системы обучения и подготовки студенческого 

актива;  
• развитие механизмов взаимодействия студенческого самоуправления 

и соуправления с административными структурами института;  
• совершенствование структуры органов студенческого 

самоуправления, включение их в реальное решение вопросов по воспитанию 
обучающихся; 
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• разработку и проведение общеинститутских и кафедральных 
мероприятий и акций по основным направлениям воспитательной работы 
представленных в таблице 1; 

• целенаправленное включение первокурсников в организацию и 
проведение воспитательных мероприятий для их успешной адаптации; 

• обобщение имеющегося опыта по использованию форм 
взаимодействия профессорско-преподавательского состава и студенческого 
актива института; 

• формирование основ корпоративной культуры, в т.ч. знакомство всех 
участников образовательного процесса с миссией, стратегией развития 
института и концепцией воспитательной работы; 

• проведение обучающих семинаров для участников воспитательного 
процесса в целях знакомства с формами и методами работы со студентами 
по основным направлениям воспитательной работы в институте; 

• обеспечение поддержки социально-значимых проектов и инициатив 
студентов помощь в их ресурсном обеспечении их реализации. 

 
Таблица 1 – Основные мероприятия по реализации Концепции 

развития воспитательной работы ЛПИ – филиала СФУ 
№  Мероприятие 

Гражданско-патриотическое направление 
1. 1. Организация встреч с работниками МВД, ФСБ, МЧС; 

2. Организация встреч со студентами, проживающими в общежитиях, с администрацией 
института; 

3. Создание и работа органов студенческого самоуправления (студенческий Совет 
общежитий института, Совет обучающихся института); 

4. Подготовка и проведение профилактических мероприятий, направленных на борьбу 
с наркозависимостью, курением, СПИДом, туберкулезом, инфекционными 
заболеваниями; 

5. Подготовка и проведения мероприятия, посвященного Международному Дню защиты 
детей; 

6. Подготовка и проведение мероприятий «Неделя профилактики социальных 
зависимостей»; 

7. Организация и работа волонтерской организации; 
8. Праздничные мероприятия, посвященные Дню Победы (шествие, митинг, ретро-

площадка, праздничный концерт и др.); 
9. Подготовка и проведение мероприятия, посвященного Дню памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за пределами отечества; 
10. Организация информационных сообщений о событиях, приуроченных к 

государственным и национальным праздникам (День народного единства, День 
неизвестного солдата, День Героев Отечества, День снятия блокады города Ленинграда, 
Международный день родного языка, День космонавтики, День русского языка, 
Пушкинский день России, День России). 
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№  Мероприятие 

Духовно-нравственное направление 
2. 1. Подготовка и проведение торжественной линейки, посвященной началу учебного 

года «День знаний»; 
2. Подготовка и проведение мероприятия, посвященного Дню учителя; 
3. Подготовка и проведение студенческого праздника «День отличника»; 
4. Подготовка и проведение мероприятий, посвященных Дню российского студенчества 

(«Татьянин день»); 
5. Подготовка и проведение мероприятия «Последний звонок»; 
6. Подготовка и проведение торжественного вручения дипломов выпускникам 

института;  
7. Подготовка и проведение мероприятия, посвященного международному женскому 

дню; 
8. Подготовка и проведение мероприятия «День первокурсника»; 
9. Подготовка и проведение студенческого новогоднего вечера в институте; 
10. Подготовка и проведение конкурса «Лучший студент ЛПИ – филиала СФУ»; 
11. Подготовка и проведение фестиваля «Студенческая весна» в институте; 
12. Освещение в СМИ, на официальном сайте ЛПИ – филиала СФУ, группах в 

социальных сетях, сообщений о организации и проведении мероприятий плана 
воспитательной работы на учебный год. 

Физкультурно-оздоровительное и спортивное направление 
3. 1. Подготовка и проведение спортивно-развлекательного праздника, посвященного 

Дню защитника Отечества, «А ну-ка, парни!; 
2. Подготовка и проведение спортивно-развлекательного праздника, посвященного 

Дню защитника Отечества, «А ну-ка, девушки!; 
3. Участие в спортивном пробеге, посвященном «Всероссийскому дню бега – Кроссу 

наций»; 
4.  Организация и проведение Фестиваля физкультурно-оздоровительного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО) среди обучающихся образовательных организаций г. 
Лесосибирска; 

5. Подготовка и проведение туристического похода студентов и работников института; 
6. Подготовка и проведение эстафеты «Памяти павших», посвященная Дню Победы и 

участникам парада Победы П. Я. Грибу и И.И. Семенову; 
7. Подготовка и проведение соревнований по ОФП (общая физическая подготовка) 

среди студентов первых курсов; 
8. Организация и проведение спортивных мероприятий со школами г. Лесосибирска и 

прилегающих территорий; 
9. Организация, совместное проведение и участие в городских спортивных 

соревнованиях по плану спорткомитета Администрации города Лесосибирска и 
вышестоящих организаций. 

Общекультурное и научно-просветительское направление 

4. 1. Подготовка и проведение фестиваля «Я открываю мир науки»; 
2. Подготовка и проведение мероприятий, посвященных Дню российской науки; 
3. Подготовка и проведение Регионального молодежного научно-образовательного 
фестиваля «Ступени»; 
4. Подготовка и проведение мероприятий молодежного регионального 
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№  Мероприятие 
форума»Российское могущество прирастать будет Сибирью…»; 
5. Организация посещения студентами культурно-просветительских учреждений (музеи, 
театры, выставочные залы и др.) города Лесосибирска и Красноярского края; 
6. Организация и проведение музейной экспозиции; 
7. Подготовка и оформление сообщений «Календарь памятных дат»; 
Организация и проведение мероприятий, посвященных дню славянской письменности и 
культуры. 

Организационное направление 
5. 1. Подготовка и проведение адаптационного тренинга для первокурсников 

2. Подготовка и проведение мероприятия «Учитель которого ждут!» 
3. Подготовка и проведение мероприятий «Неделя кафедры ВМИЭиЕ» 
4. Подготовка и проведение мероприятий «Неделя кафедры педагогики» 
5. Подготовка и проведение мероприятий «Неделя кафедры ФиЯК» 
6. Подготовка и проведение мероприятий «Неделя кафедры ПРЛ» 
7. Подготовка и проведение мероприятий «Неделя кафедры БД» 
8. Участие в савенковском фестивале педагогических идей 
9. Организация и проведение научно-практической конференции студентов; 
10. Организация участия студентов в олимпиадах, конкурсах, фестивалях различного 
уровня; 
11. Оганизация участия студентов в социальных проектах, краевых молодежных 
проектах; 
12. Организация и работа педагогического класса, социально-экономического класса; 
13. Организация участия в трудовых десантах «чистый город своими руками»; 
14.  Организация и проведение мероприятий по благоустройству института 
15. Подготовка и проведение кураторами тематических бесед со студентами 
16. Проведение собраний в студенческих группах 1 курса, выбор актива группы 
17. Сопровождение процесса адаптации первокурсников к вузовскому образованию 
18. Проведение исследований по вопросам психологического здоровья студентов и тд. 
19. Организация работы по оказанию материальной помощи студентам, находящимся в 
трудной жизненной ситуации 

 

Организация студенческих объединений, организаций, студий, волонтерских движений 

6. 1. Организация и работа студенческих объединений (Совет обучающихся института, 
студенческий Совет общежитий, первичная профсоюзная организация, совет по 
воспитательной работе, ППОС); 

2. Организация и работа творческих и танцевальных студий, спортивных секций, 
волонтерской организации. 

 
В таблице 2 представлен перечень основных мероприятий, 

направленный на организацию досуга и быта студентов общежития, 
реализуется согласно плану работы студенческого Совета общежитий на 
учебный год. 

Таблица 2 – Перечень основных мероприятий по организации досуга и 
быта студентов в общежитии 
№ Мероприятие Сроки Ответственные 

1 Проведение организационного сентябрь Специалист ЦМП, 
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№ Мероприятие Сроки Ответственные 
собрания студентов, проживающих в 
общежитии 

 

комендант 

2 Организация проживания 
первокурсников в общежитии 

 

сентябрь-октябрь ЦМП, комендант 
хозяйственного отдела 

3 Формирование студенческого 
совета общежитий  

сентябрь ЦМП 

4 Организация встреч студентов 
проживающих в общежитии, с 
администрацией института 

не менее 2-х раз в 
год 

Директор, зам. 
директора по УР, Зам. 
директора по АХР и 
развитию, ЦМП, 
комендант 
хозяйственного отдела 

5 Организация рейдов по проверке 
санитарного состояния и соблюдения 
правил проживания в общежитии 

в течении 
учебного года 

ЦМП, комендант 
хозяйственного отдела, 
ССО 

6 Проведение мероприятия 
«Посвящение в жители общежития» 

сентябрь ЦМП, ССО 

7 Проведение мероприятия 
приуроченного к празднику День 
учителя 

октябрь ЦМП, ССО 

8 Проведение спортивных 
соревнований среди студентов 
проживающих в общежитии 

в течении 
учебного года 

ЦМП, ССО 

9 Проведение мероприятия 
приуроченного к Дню народного 
единства 

ноябрь ЦМП, ССО 

10 Проведение мероприятия смотр-
конкурс «Лучшая комната» 

ноябрь ЦМП, комендант 
хозяйственного отдела, 
ССО 

11 Проведение мероприятия 
посвященного празднованию Нового 
года 

декабрь ЦМП, ССО 

12 Проведение мероприятия 
посвященного празднованию Дня 
Российского студенчества 

январь ЦМП, ССО 

13 Проведение мероприятия 
посвященного празднованию Дню 
защитника отечества 

февраль ЦМП, ССО 

14 Проведение лекций 
«Профилактика терроризма и 
экстремизма», «Мы за ЗОЖ» и т.д. 

В течении 
учебного года 

ЦМП, ССО 

15 Проведение мероприятия 
посвященного празднованию 
Международному женскому дню 

Март ЦМП, ССО 

16 Организация и работа комнаты 
для самоподготовки 

В течении 
учебного года 

ЦМП, комендант 
хозяйственного отдела, 
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№ Мероприятие Сроки Ответственные 
ССО 

17 Организация и работа 
помещения для спортивных занятий 
студентов 

В течении 
учебного года 

ЦМП, комендант 
хозяйственного отдела, 
студенческий Совет 
общежитий 

 
4 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНЦЕПЦИИ 
Реализация Концепции осуществляется за счет средств ЛПИ – филиала 

СФУ, выделяемых на воспитательную деятельность, внебюджетных средств 
института, грантовых средств. 

Общий объем финансирования Концепции регламентируется планом 
финансово-хозяйственной деятельности ЛПИ – филиала СФУ и 
устанавливается на каждый календарный год. 

 
5 МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ 
Настоящая Концепция представляет собой стратегический план 

развития воспитательной работы в ЛПИ - филиале СФУ и предполагает 
детализацию посредством разработки планов воспитательной работы 
института и ЦМП на учебный год. 

Механизм реализации Концепии предусматривает ежегодное 
формирование следующих документов: 

− план воспитательной работы ЛПИ - филиала СФУ на учебный год, 
включающий перечень мероприятий, входящих в состав Концепции, с 
указанием исполнителей, сроков; 

− план работы Совета по воспитательной работе ЛПИ – филиала СФУ 
на учебный год включающий перечень мероприятий, входящих в состав 
Концепции, с указанием исполнителей, сроков; 

− план работы Совета обучающихся ЛПИ – филиала СФУ на учебный 
год включающий перечень мероприятий, входящих в состав Концепции, с 
указанием исполнителей, сроков; 

− план работы студенческого Совета общежитий ЛПИ – филиала СФУ 
на учебный год включающий перечень мероприятий, входящих в состав 
Концепции, с указанием исполнителей, сроков; 

− План работы Центра молодежной политики ЛПИ – филиала СФУ на 
учебный год; 

− Отчет о воспитательной работе ЛПИ – филиала СФУ, по реализации 
запланированных мероприятий за прошедший учебный год; 

В течение учебного года могут быть внесены изменения в годовой план 
воспитательной работы ЛПИ - филиала СФУ, план работ ЦМП, Совета по 
воспитательной работе, Совета обучающихся, студенческого Совета 
общежитий в установленном порядке. 
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6 УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ КОНЦЕПЦИИ 
Организационно-методическое управление, общую координацию 

работы и контроль за реализацией Концепции осуществляет заместитель 
директора по учебной работе. 

Ход выполнения Концепции и программных мероприятий 
рассматривается на заседаниях Совета по воспитательной работе, Ученого 
совета ЛПИ - филиала СФУ. 

Эффективность воспитательной работы в ЛПИ - филиале СФУ 
характеризуется выполнением показателей, представленных в таблице 3. 

Таблица 3 – Показатели характеризующие эффективность 
воспитательной работы в ЛПИ - филиале СФУ 
№ Показатель Оценка 

1. Наличие условий для организации воспитательной работы в 
институте 

Да / нет 

2. Наличие Концепции развития воспитательной работы, рабочей 
программы воспитания, локальных актов, регламентирующих 
воспитательную работу в институте 

Да / нет 

з. Наличие ежегодного анализа эффективности воспитательной 
работы (отчет по воспитательной работе на Ученом совете института) 

Да / нет 

4. Наличие системы управления воспитательной работой в институте Да / нет 
5. Наличие органов студенческого самоуправления Да / нет 
6. Наличие и эффективность использования материально-

технической базы ЛПИ - филиала СФУ для организации внеучебной 
воспитательной работы со студентами (актовый зал, спортивные 
залы, репетиционные помещения, помещения для работы кружков и 
т.д.) 

Да / нет 

7. Финансовая обеспеченность воспитательной работы в институте 
(целевое финансирование творческой, спортивной, художественной 
деятельности студентов, наличие механизмом стимулирования 
деятельности студентов) 

Да / нет 

8. Использование в целях воспитания возможностей 
образовательного процесса (наличие в рабочих учебных программах 
нравственных, психолого-педагогических аспектов профессиональной 
деятельности будущих бакалавров/специалистов, разработка 
специализированных курсов, наличие межкультурного и 
регионального компонентов и т.д.) 

Да / нет 

9. Наличие в институте оценки состояния воспитательной работы со 
студентами (опросы студентов, преподавателей, отчеты о работе 
кафедр (раздел «Воспитательная работа»). 

Да / нет 
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10. Организация психолого-консультационной и 
профилактической работы со студентами в институте (психолого-
педагогическое сопровождение адаптации первокурсников в 
институте, организация социально-психологической поддержки 
молодой семьи, профилактика правонарушений среди студентов, 
профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения, ВИЧ-
инфекций и др.) 

Да / нет 

№ Показатель Оценка 

11. Развитие форм поощрения студентов за достигнутые успехи 
(дополнительные повышенные стипендии, награждение грамотами, 
иные формы премирования) 

Да / нет 

12. Наличие условий для организации спортивно-оздоровительной 
деятельности организации (спортивные залы, помещения для занятий 
спортивных секций, целевое финансирование спортивной 
деятельности студентов и др.) 

Да/нет 

 
7 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ 
В рамках стратегических направлений Концепции предполагается 

получение следующих результатов: 
1. Повышение эффективности деятельности института в обеспечении 

условий для становления и развития профессиональной и социально-
компетентной личности студента посредством проведения системы 
воспитательных мероприятий; 

2. Повышение результативности деятельности Центра молодежной 
политики по основным направлениям воспитательной работы; 

3. Повышение качества воспитательного процесса за счет внедрения 
современных технологий в организацию воспитательной работы в 
институте, улучшения методического обеспечения и сопровождения 
воспитательного процесса; 

4. Улучшение  психолого-педагогического сопровождения 
образовательной деятельности в институте для формирования 
компетентного бакалавра/ специалиста, обладающего большим жизненным 
потенциалом, высоким уровнем духовного и нравственного развития, 
научным мировоззрением, личностными качествами и компетенциями, 
позволяющими максимально проявить себя в труде, занять достойное место 
в жизни, принести пользу обществу и государству. 

 
 
 
Разработчик 
Специалист ЦМП      М.В. Ёлгина 
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