
 



 

1. Цель освоения дисциплины – развитие у обучающихся личностных 

качеств, а также формирование компетенций для осуществления 

организационно-управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности в области управления организациями 

различных форм собственности. 

Задачи:  

– сформировать представление об управлении как информационном и 

функциональном процессе;  

–  познакомить с современными принципами и методами управления. 

 

2. Планируемые результаты обучения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

- сущность и содержание понятий «менеджмент», «управление»;   

- принципы и методы управления.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

– применять принципы и методы управления в соответствии с 

особенностями предприятия; 

 

3. Содержание дисциплины  

 

№ п/п Наименование  темы и ее содержание 
Количество 

часов 

1 
Сущность и содержание понятия «менеджмент». Определение понятий 

«управление» и «менеджмент" 
6 

2 
Управление как информационный и функциональный процесс 6 

3 Принципы управления 6 

4 Методы управления 5 

 Современные подходы менеджмента 5 

Всего 28 

 

4. Оценочные средства 

Форма аттестации – экзамен. 

Вопросы к экзамену: 

1. Развитие менеджмента как научной дисциплины.  

2. Менеджмент как управление социально-экономическими 

процессами.  

3. Организация и менеджер.  

4. Управленческая деятельность.  

5. Субъект и объект управления.  

6. Особенности управленческого труда.  



7. Бизнес и предпринимательство.  

8. Предприниматель и менеджер. 

9. Великие руководители XXвека. 

10. Эволюция управленческой мысли.  

11. Научное управление.  

12. Административная школа. Школа человеческих отношений в 

управлении.  

13. Менеджмент в XXI веке. 

14. Функции менеджмента.  

15. Планирование как функция управления.  

16. Вилы внутрифирменных планов.  

17. Функция управления: организация.  

18. Организационные структуры управления фирмой.  

19. Контроль как функция управления. Принятие управленческих 

решений и коммуникации.  

20. Мотивация как функция менеджмента. Руководство и лидерство. 

Стили управления. Интеллектуальное предпринимательство и создание 

конкурентных пре-имуществ в экономике знаний. 
 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  

Основная литература: 

1. Удалов, Ф.Е. Основы менеджмента : Учебное пособие. – Нижний 

Новгород, 2013. 

Дополнительная литература: 

2. Армстронг, М. Менеджмент : методы и приемы / М. Армстронг, 

Д. Ланкастера. – Киев, 2006. 

3. Гончаров, М.А. Основы менеджмента в образовании : учебное 

пособие / М.А. Гончаров. – М., 2008. 
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